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Maklumat perlu dikemaskini :
» Petunjuk aktiviti /[projek/

keterangan
" Prestasi
= Sasaran Kerja

PPP Pegawai Penilai Pertama
CO Pemilik kompetensi (kakitangan)

mula

v

Semak setiap SKT

Maklumat
SKT
lengkap?

Tidak

Ya

Hantar semula
kepada CO

\ 4

Sahkan SKT

Simpan




R

2 cara untuk mengesahkan SKT CO :

.  Melalui Peti pesanan (inbox)
Il. Melalui menu Pengurusan Prestasi
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FUNGS
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MODUL /
JUBMODUL

HALAMAN
UTAMA

LOG
KELUAR

- ——

Modul  :|- PILIHAM - v
Dari tarikh : | Hingga tarikh :| - |

TERUSKAN SET SEMULA
[ANDA TIDAK MEMPUNYA] PENUGASAN SEMULA T

NOURHARIUZL BIN MOHD ARIE P PEMBERITAHUAN KEHALA PENILAI PENGESAHAN KEDUA : MOHL YUSHI BIN U T172015 547 U2
ISMAIL (PRESTASI 2015) (MOHD YUSRI BIN ISMAILY

SABARLIDIM BIM SALLEH L PEMGHANTARAN PERMOHOMAN CUTI UNTUK KELULUSAN : CUTI REHAT ~ D4/11/2015 11:52:59
LI Al RING

SABARLIDIN BIM SALLEH L/ : PENGHANTARAN PERMOHOMAN CUTI UNTUK KELULUSAN : CUTI REHAT ~ 02(11/2015 12:45:45
AZLINA BIMTIALL

NOCRHAFIDZI BIN MOHD ARIF Pt : PENGESAHAN PERANCANGAN (NOORHAFIDZI BIN MOHD ARIF 291002012 6:20:22

MOHAMAD HAIDIR BIN BAHARIN @ KARIM BM ; PENGESAHAN PERANCAMGAN (MOHAMAD HAIDIR BIN BAHARIM @ KARIM) 2310/2015 4:47:02

SHARHAM BIN SHOKER'Y zPENGESAHAN PERANCANGAN (SHARHAN BIN SHOKER'Y) 251012015 43616

SABARLIDIN BIM SALLEH - PEMNGHANTARAN PERMOHOMAN CUTI UNTUK KELULUSAM : CUTI REHAT ~ 22/09/2015 11:37:58

& (MOR LIZA BINTI MANSOR

22/09/2015 11:35:24

Halaman 4 daripac
u

0

o o o o



SASARAN KERJA TAHUNAN

No Kad Pengenalan Baru H

Hama i MOHAMAD HAIDIR BIM BAHARIN @ KARIM

Jawatan Sebenar : JURUTERA, GRED J44

Unit Organisasi r CAWANGAN PELAKSAMA DAMN PEMANTALLAN

Tahun Prestasi 12018 Peringatan

Lain-lain 100%
peratus

Pengesahan : |- Pilihan -
- Pilinan -

] AktivitiProjek/Keterangan :
Membuat audit pembinagn projek ke atas projek-projek fikal kementerian

Tidak Disahkan - Sila Buat Pembetulan

Petunjuk SKT : SKT yang dirancang

(Memeriukan Pengesahan PPP)

H Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar
Kuantiti 10 projek
bilangan progk

ATAU sekiranya pengesahan secara pukal ...

BATAL

Pengesahan SKT Secara Pukal

Paparan SKT yang Digugurkan

Paparan SKT yang Ditambah

Laporan / Ulasan Cleh PPP

Papar Laporan / Ulasan Cleh PYD




FORMULASI DAN
PENILAIAN STRATEGI

PENGURUSAN PRESTASI

« Laporan Penilaian
Prestasi Tahunan

e —

&

PEROLEHAN SUMBER
MANUSIA

« Pembangunan Pelan
Tindakan Perolehan
Sumber Manusia

« Pertukaran Pemilik
Kompetensi

« Kenaikan Pangkat Pemilik
Kompetensi

PENILAJAN KOMPETENSI

« Peperiksaan
Perkhidmatan

e .

— £ 8- 4
- I __ -
PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA

v e - « Penilaian Landasan
< Psikologi dan Kaunseling Kerjaya

PENGURUSAN REKOD

PENAMATAN
PERIBADI PERKHIDMATAN
« Perisytiharan Harta « Penamatan Perkhidmatan
- Rekod Peribadi Sukarela
« Penamatan Perkhidmatan
Paksa

- Melaksanakan
Penamatan Perkhidmatan

« Makiumat Kematian
Pemilik Kompetensi

« Laporan

Menu Sefanjutnya ...

0§ =" W Ul o g

PENGURUSAN

FAEDAH DAN

Pengurusan
Pengurusan

Pengurusan
Pendahulua

Pengurusan §

Menu Selan

DATA PERJAW/Y

Laporan Perj
Buku Perjawd

Kemaskini H
Data Perjawa

Alktiviti Organ
Unit Organisg

Menu Selan



File * Prnt *  E-mail Burn * Open ~

— Sasaran Kerja Tahunan > Pegawai Yang Dinilai
EER
L] ]

FUNGSI

Penges Markah Penilaian Prestas Pegawai Penilai Pertama » Pengesahan SKT

Lampiran - lampiran Kepada Kertas Pertimbangan

SENARAI PEGAWAI YANG DISELIA
(1]
=== Jumlah Rekod : 3 Halaman 1 daripada 1
FUNGSI ~ MNama  UnitOrganisasi =~ Jawatan Sebenar =~ Staws
1 NOLIZA BINTI HUSSIN UNIT HRMIS PEMBANTU TADEBIR Tidak Perlu Tindakan
(PERKERANIAN/OPERASI), GRED N22
[ ] ] 2 SITI AISYAH BINTI ABDULLAH ZAINUL - UNIT HRMIS PEMBANTU TADEIR Tidak Perlu Tindakan
1] (PERKERANIAN/OPERASI). GRED
MODUL / N1T/N22 (TBK 13 TAHUN)
BMODUL 3] SITI MUNIRAH BINTI JOHARI UNIT HRMIS PEMBANTU TADEIR Tidak Perlu Tindakan

(PERKERANIAN/OPERASI). GRED
N1T7/N22 (TBK 13 TAHUN)




SASARAN KERJA TAHUNAN

No Kad Pengenalan Baru H

Hama i MOHAMAD HAIDIR BIM BAHARIN @ KARIM

Jawatan Sebenar : JURUTERA, GRED J44

Unit Organisasi r CAWANGAN PELAKSAMA DAMN PEMANTALLAN

Tahun Prestasi 12018 Peringatan

Lain-lain 100%
peratus

Pengesahan : |- Pilihan -
- Pilinan -

] AktivitiProjek/Keterangan :
Membuat audit pembinagn projek ke atas projek-projek fikal kementerian

Tidak Disahkan - Sila Buat Pembetulan

Petunjuk SKT : SKT yang dirancang

(Memeriukan Pengesahan PPP)

H Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar
Kuantiti 10 projek
bilangan progk

ATAU sekiranya pengesahan secara pukal ...

BATAL

Pengesahan SKT Secara Pukal

Paparan SKT yang Digugurkan

Paparan SKT yang Ditambah

Laporan / Ulasan Cleh PPP

Papar Laporan / Ulasan Cleh PYD




